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STATUT
Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Wigzowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

3) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Wigzowej;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie- nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopedg,
doradcg zawodowego;

8) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Wigzowe;.
2. Szkota jest szkolg publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Wola Wiazowa nr 42, gmina Rusiec.

W

Szkota uzywa pieczeci o nastepujace;j tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Woli Wigzowej
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
Wola Wigzowa 42, 97-438 Rusiec
Powiat Belchatow
tel. 43/67 66 987
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Rusiec. Siedzibg organu prowadzacego jest
budynek przy ulicy Wielunskiej 35 w Ruscu, powiat betchatowski.

.O\

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§3

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:
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1) Ietap edukacyjny, obejmujacy klasy I-III,
2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIIL
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, podstawy programowe;j

ksztatlcenia ogolnego, szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Celem szkoly jest zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, fizycznego i moralnego, przygotowanie

ich do dalszego ksztalcenia, samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu rodzinnym, spotecznym, obywatelskim

1 zawodowym.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) ksztattowanie umieje¢tnosci  samodzielnego uczenia si¢, planowania i
organizowania wlasnej nauki, wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz
podejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj;

3) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego, twoérczego 1 logicznego myslenia,
rozwigzywania problemow oraz podejmowania decyzji;

4) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, spoltecznych,
osobistych i1 obywatelskich;

5) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, wspotpracy,
budowania relacji interpersonalnych oraz konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow;
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6) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnos$ci, wyobrazni i indywidualnych
zdolnos$ci uczniow oraz stwarzanie warunkéw do podejmowania przez nich
inicjatyw;

7) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego, odpowiedzialnego 1 bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, zasobow cyfrowych
1 informacji, w tym rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej oceny tresci dostepnych
w $rodowisku cyfrowym;

8) przygotowanie uczniéw do wilasciwego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym,
w tym do ochrony prywatno$ci, danych osobowych 1 wlasnego wizerunku oraz do
rozpoznawania 1 przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z Kkorzystaniem
z internetu i innych technologii;

9) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowiu oraz rozwijanie odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie fizyczne, psychiczne, emocjonalne i spoteczne;

10) rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania wilasnych emocji, radzenia sobie ze
stresem, trudnymi sytuacjami 1 presja otoczenia oraz poszukiwania pomocy
w sytuacjach wymagajacych wsparcia;

11) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob oraz
umiejetnosci wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia;

12) przeciwdziatanie przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji, wykluczeniu
spotecznemu i innym zachowaniom zagrazajacym bezpieczenstwu i dobrostanowi
uczniow;

13) ksztattowanie umiejetnosci budowania prawidlowych relacji interpersonalnych
opartych na szacunku, empatii, odpowiedzialnos$ci, tolerancji i poszanowaniu
godnosci kazdego czlowieka, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami;

14) rozwijanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
przedsigbiorczo$ci, inicjatywnosci oraz umiejetnosci podejmowania §wiadomych
decyzji;

15) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 spotecznych, poszanowania
historii, tradycji, kultury 1 dziedzictwa narodowego oraz odpowiedzialno$ci za
dobro wspdlne;

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z poszanowaniem praw i wolnos$ci innych osob;
17)rozwijanie  szacunku dla $rodowiska naturalnego oraz ksztaltowanie

odpowiedzialnosci za jego ochrong i racjonalne korzystanie z zasobow;

18) uwrazliwianie na potrzeby innych osob, cierpienie, krzywde¢ 1 niesprawiedliwos¢
oraz rozwijanie gotowosci do udzielania pomocy;

19) przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 drogi zawodowe] poprzez realizacj¢ doradztwa zawodowego, rozwijanie
zainteresowan, rozpoznawanie wlasnych predyspozycji 1 uzdolnien oraz
poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;

20) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
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21) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym warunkéw odpowiednich do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

22)tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,
w szczegblnosci poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, wolontariat oraz
udziat w przedsigwzigciach spotecznych, kulturalnych, sportowych, ekologicznych
1 edukacyjnych;

23)wspotprace z rodzicami, instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan;

24) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej oraz stwarzanie warunkéw do rozwijania
i wdrazania nowych metod, form i rozwigzan organizacyjnych w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Cele i1 zadania szkoly s3 realizowane przez nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty

we wspolpracy z rodzicami, uczniami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami i podmiotami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkoty.

Organy szkoty wspotpracuja ze soba w zakresie realizacji celow 1 zadan szkoty,

kierujac si¢ dobrem ucznidw oraz potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi szkoty.

§5

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania

dzieci, kierujac si¢ ich dobrem, potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

mozliwo$ciami psychofizycznymi.

Wspolpraca szkoty z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1) wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych ucznia, jego rozwoju, osiagniec,
trudnosci 1 potrzeb;

2) wspieranie rodzicOw w realizacji ich funkcji wychowawczej;

3) podejmowanie = wspoOlnych  dziatah  wychowawczych,  profilaktycznych
1 opiekunczych;

4) udzielanie rodzicom informacji i porad dotyczacych rozpoznawania potrzeb ucznia
oraz sposobdw udzielania mu wsparcia;

5) wspodlpracg w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i1 dobrostanu uczniéw;

6) wspotprace w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Szkota uwzglednia w swojej dziatalnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby

lokalnego $rodowiska.

§6
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Dziatalno$¢ wychowawcza szkotly jest ukierunkowana w szczegdlnosci na:
1) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowl ucznia
1 realizacji celow okreslonych w przepisach prawa;
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2) budowanie bezpiecznych i1 opartych na wzajemnym szacunku relacji migdzy
uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) ksztaltowanie postaw szacunku dla drugiego czlowieka, jego godnos$ci, praw
1 wolnosci;

4) rozwijanie empatii, odpowiedzialnosci, solidarnosci i gotowosci do udzielania
pomocy innym;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i1 spotecznych oraz szacunku
dla tradyc;ji, historii 1 dziedzictwa narodowego;

6) przygotowanie uczniéw do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
rodziny, szkoty, spotecznos$ci lokalnej i panstwa;

7) rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej i odpowiedzialno$ci za wspolnote szkolng;

8) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za §rodowisko naturalne i podejmowanie
dziatah na rzecz jego ochrony;

9) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen wspolczesnego §wiata, w tym
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z internetu i technologii cyfrowych;

10) przeciwdziatanie przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji i wykluczeniu;

11) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i korzystania ze wsparcia innych osob;

12) rozwijanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne;

13) ksztaltowanie =~ kultury  osobistej,  odpowiedzialno$ci, = obowigzkowosci,
systematycznosci i szacunku dla pracy;

14) ksztaltowanie umiejetnosci wilasciwego zachowania w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng, zgodnie z przepisami prawa.

Dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczna szkoty jest dostosowana do wieku

uczniéw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty.

§7

W zakresie funkcji edukacyjnej szkota w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) organizuje proces ksztalcenia w sposdb umozliwiajagcy uczniom rozwijanie
samodzielnosci, aktywnos$ci, kreatywnos$ci, krytycznego myslenia 1 umiejgtnosci
rozwigzywania problemow;

3) stosuje roznorodne metody 1 formy pracy dostosowane do potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniow;

4) zapewnia warunki do rozwijania kompetencji je¢zykowych, matematycznych,
cyfrowych, spotecznych i osobistych;

5) rozwija umiej¢tnos¢ samodzielnego korzystania z informacji, weryfikowania ich
wiarygodnosci oraz odpowiedzialnego postugiwania si¢ zasobami cyfrowymi,
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6) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 talentow poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, kot zainteresowan, konkursow, zawodow
sportowych, projektow i innych przedsigwzie¢;

7) zapewnia uczniom majacym trudno$ci w nauce odpowiednie formy pomocy,
w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zaj¢cia wspierajace;

8) stwarza warunki do indywidualizowania procesu nauczania i1 dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
zgodnie z przepisami prawa;

9) zapewnia uczniom szczegllnie uzdolnionym warunki do rozwijania ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

10)realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, umozliwiajac uczniom
poznawanie wilasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz $wiata
zawodow 1 mozliwosci dalszego ksztalcenia;

11) wspiera ucznidow w planowaniu dalszej edukacji i podejmowaniu $wiadomych
decyzji dotyczacych ich przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

12)umozliwia uczniom udziat w projektach edukacyjnych, dziataniach
innowacyjnych, przedsigwzigciach spotecznych, kulturalnych, sportowych
1 ekologicznych;

13) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajgcymi proces
edukacyjny.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania dla

szkoly podstawowej, zgodnie z przepisami prawa.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do pomocy dydaktycznych, materiatéw

edukacyjnych 1 zasobéw umozliwiajacych realizacje zadan dydaktycznych,

z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

§ 8

W zakresie funkcji opiekunczej szkota:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas innych form dziatalnosci szkolne;j;

2) zapewnia warunki sprzyjajace ochronie 1 promocji zdrowia fizycznego,
psychicznego, emocjonalnego i spotecznego uczniow;

3) przestrzega przepisOw dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
organizacji zaj¢c szkolnych;

4) rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie opieki 1 podejmuje dzialania adekwatne
do tych potrzeb;

5) respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zalecenia lekarzy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

szkoty, w szczegodlnosci poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie opieki swietlicowej dla uczniow wymagajacych zapewnienia opieki
w czasie okreslonym w odrebnych przepisach;
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3) organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej;

5) organizowanie, w miar¢ potrzeb, pomocy materialnej 1 dziatan wspierajacych
uczniow;

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z positkéw oraz podejmowanie dziatan na
rzecz prawidlowego zywienia uczniow;

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa
1 przeciwdzialania zagrozeniom,;

8) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami
leczniczymi, pomoca spoteczng, policjg oraz innymi instytucjami i organizacjami,
odpowiednio do potrzeb ucznia.

Formy 1 zakres udzielanej uczniom pomocy i1 opieki ustala si¢ na podstawie

rozpoznanych indywidualnych potrzeb ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych,

rozpoznania warunkéw S$rodowiskowych oraz zalecen wynikajacych z opinii

1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze innych informacji

dotyczacych potrzeb ucznia, zgodnie z przepisami prawa.

Szkota podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu uczniom poczucia bezpieczenstwa,

w tym bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, oraz przeciwdziata przemocy,

agresji, cyberprzemocy i innym zagrozeniom.

§9

. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych, zdrowotnych lub

innych wymagajg szczeg6lnego wsparcia, szkota zapewnia pomoc odpowiednia do ich

indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) pomoc 1 wsparcie nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i1 innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

3) konsultacje 1 wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna;

4) wspotprace z rodzicami ucznia;

5) wspotprace z wlasciwymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny;

6) pomoc w uzyskaniu odpowiedniego wsparcia materialnego, w tym poprzez
wspolprace z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami;

7) organizowanie odpowiednich form pomocy dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i specjalistycznej;

8) dostosowanie organizacji i1 warunkéw nauki do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami prawa.
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1.

3. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie wykluczeniu ucznia z zycia
szkoly oraz zapewnienie mu mozliwos$ci pelnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia,
wychowania i opieki.

4. Pomoc udzielana uczniowi jest organizowana z poszanowaniem jego godnosci, praw,
podmiotowosci 1 potrzeby bezpieczenstwa oraz, w miar¢ mozliwosci, przy
wspotudziale ucznia i1 jego rodzicow.

§10
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury;

3) podczas innych zaje¢ i przedsigwzig¢ organizowanych przez szkote — nauczyciele
lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty, odpowiedzialne za
bezpieczenstwo uczniow.

Opieka nad uczniami jest sprawowana od chwili ich przybycia do szkoly do momentu
opuszczenia przez nich terenu szkoty, z uwzglednieniem organizacji zajeé, §wietlicy oraz
innych form opieki.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, w tym podczas
wycieczek, sprawuja nauczyciele oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty,
zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i organizacji tych zajec.
Osoby sprawujace opieke¢ nad uczniami s3 zobowigzane do zapewnienia im
bezpieczenstwa oraz  przestrzegania  obowigzujacych  przepisow  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny.

§11
Dyrektor szkoly ustala plan dyzurow nauczycielskich, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢, organizacje pracy szkoty oraz mozliwos$ci kadrowe.
Nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w miejscu 1 czasie
pelienia dyzuru, zgodnie z zakresem okreSlonym w planie dyzurow oraz
obowiazujacymi przepisami.

§ 12
Organizacja wycieczek 1 innych form krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek oraz innych form
dziatalnos$ci krajoznawczo-turystycznej w szkole okre$la regulamin ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepiséw.
Zasady korzystania z obiektow, pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkoty, w tym bazy
sportowej, okreslaja odrgbne regulaminy ustalone przez dyrektora szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota wspiera uczniow i ich rodzicow w korzystaniu z pomocy materialnej,
w szczegblnosci poprzez:

1) przekazywanie informacji o dostgpnych formach pomocy materialne;j;

2) pomoc w przygotowaniu lub przekazaniu, zgodnie z witasciwoscig, dokumentow
1 wnioskéw dotyczacych pomocy materialne;j;

3) wspotprace z organem prowadzacym, wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
oraz innymi instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom 1i ich
rodzinom,;

4) rozpoznawanie sytuacji ucznia wymagajacej wsparcia oraz podejmowanie dziatan
adekwatnych do jego potrzeb.

4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest udzielana na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz w regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym uchwalonym przez wtasciwa rade gminy.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi oddziat przez etap
edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy, uwzgledniajac
w szczegolnosci  jego kwalifikacje, doswiadczenie, predyspozycje do pracy
wychowawczej, potrzeby ucznidéw oraz organizacj¢ pracy szkoly.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego Iub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego.

5. Wychowawca klasy w szczeg6lnoSci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) rozpoznaje potrzeby rozwojowe, edukacyjne i psychospoteczne uczniow;

3) wspiera ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw 1 trudnosci;

4) wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz innymi specjalistami;

5) koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane wobec uczniow
powierzonego oddziatu;

6) dba o integracje zespotu klasowego i wtasciwe relacje miedzy uczniami;

7) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i1 wilasciwych
warunkow rozwoju;
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8) wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach oraz w statucie szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15

Szkoftg kieruje dyrektor.

2. W szkole dziata rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

3. Dziatajace w szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspoétdzialaja poprzez wymian¢ informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegodlne organy szkoly moga zapraszac sig
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§ 16
Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
. Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 17

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotla,
a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje =zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly,
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g)

h)

)

k)

D

p)

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, edukacji informatycznej, informatyki, drugiego jezyka obcego,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwotywanie z niego, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu
prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej w szczegdlnosci wynikéw klasyfikacji
1 promocji ucznidéw,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji szkoly,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programOw oraz
podrecznikdéw po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicow,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych,
zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

©)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty 1 jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
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a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza
szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw 1 pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

Obsluge administracyjng, finansowa 1 organizacyjna szkoty zapewnia dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§ 18
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 prawa o$wiatowego.
Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.

§ 19
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej.

§ 20

. W szkole dzialta rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 21
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicow oraz stale
wspoOltpracuje z nig- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy — Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

§23
. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sga jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.
. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
samorzadu.

§ 24
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu roéwnym,
tajnym 1 powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego.

§ 25
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Wigzowej

13



X =

Spory

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, w tym:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w sprawach

dotyczacych zycia szkoly, organizacji dziatalno$ci uczniowskiej oraz realizacji praw

uczniow.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad moze wystapi¢ z wnioskiem o utworzenie rady szkoty.

Samorzad moze opiniowa¢ prac¢ nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Samorzad moze podejmowaé dziatania 1 wystepowaé w sprawach okreslonych

w statucie szkoty.
§ 26
migdzy organami szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem zasady obiektywizmu,

poszanowania kompetencji poszczegdlnych organéw oraz obowigzujacych przepisoéw prawa.

1.

§ 27
Spory migdzy organami szkoty, z wyjatkiem spordw, w ktdrych strong jest dyrektor
szkoty, rozwigzuje dyrektor szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na pisemny wniosek
zainteresowanego organu.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania zmierzajagce do wyjasnienia przedmiotu sporu,
wystuchuje stanowisk zainteresowanych organdw oraz podejmuje rozstrzygniecie,
uwzgledniajac obowigzujace przepisy prawa oraz zakres kompetencji poszczegolnych
organow.
O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor szkoty informuje zainteresowane organy na
pismie, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2.
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§ 28

. W przypadku sporu, w ktéorym strong jest dyrektor szkoly, podejmuje si¢ dzialania
zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu, z poszanowaniem kompetencji
organow szkoty okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie szkoty.

. Jezeli przedmiot sporu dotyczy kompetencji lub zadan organu szkoty okreslonych
w przepisach prawa, rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem wlasciwosci
organdéw okreslonych w tych przepisach.

. W przypadku gdy rozstrzygniecie sprawy nalezy do kompetencji organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innego
wlasciwego organu, sprawe¢ kieruje si¢ do tego organu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Zaden z organdéw szkoly nie moze podejmowaé rozstrzygnie¢ w sprawach
wykraczajacych poza jego kompetencje okreslone w przepisach prawa.

§ 29

. Z czynno$ci podejmowanych w zwigzku z rozwigzywaniem sporu sporzadza sie,
odpowiednio do charakteru sprawy, protokét lub notatke stuzbowa.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
w szkole zasadami prowadzenia i przechowywania dokumentacji.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 30
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. arkusz organizacji szkoty;
2. plan pracy szkoty;
3. tygodniowy rozklad zajec.
. Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly jest realizowana
w szczegoblnosci na podstawie:
1. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2. szkolnego zestawu programdw nauczania;
3. programu wychowawczo-profilaktycznego;
4. arkusza organizacji szkoty;
5. planu pracy szkoty.
Szkota zapewnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddzial tworza uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym wspoélnie realizuja
obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ramowym planie nauczania oraz
szkolnym zestawie programow nauczania.

. Liczebnos$¢ oddziatéw oraz zasady ich tworzenia okreslaja odrebne przepisy.
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§ 32
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz
ustalonymi dla szkoty zasadami rekrutacji.

§ 33
Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly i zatwierdzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly ustala
tygodniowy rozktad zaje¢¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym okreslaja
rowniez plan pracy szkoly oraz inne dokumenty wewnatrzszkolne, zgodnie
Z przepisami prawa.
Szkola prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, w tym w formie elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:
. w formie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
. w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
czasu trwania zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Przerwy miedzylekcyjne ustala dyrektor szkoly w tygodniowym rozkladzie zajec,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz organizacji zywienia
uczniow.

§ 35
Szkota organizuje zajecia dodatkowe oraz inne zajecia wspierajace rozwoj uczniow,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz warunkow organizacyjnych szkoty.
. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci w formie
zaje¢ indywidualnych, grupowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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4. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

1. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicOw ucznia, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Moze natomiast zostac
zmienione.

3. Organizacj¢ nauki religii oraz zasady udzialu ucznidéw w tych zajeciach okreslaja
odrebne przepisy.

4. Uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach religii szkota zapewnia opieke¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz zgodnie z organizacja pracy szkoty.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 37

1. Szkota organizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna” na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota organizuje rowniez nieobowigzkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczen niepelnoletni nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli jego
rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w
tych zajgciach.

4. Przed rozpoczeciem realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, szkola organizuje co
najmniej jedno spotkanie informacyjne dla rodzicéw uczniéw niepelnoletnich oraz

uczniéw petoletnich, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38
1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.
2. Praktyki pedagogiczne organizuje si¢ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza, na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
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w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
z r6znych przedmiotow.
W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do
biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) 1inne osoby- za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nos$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

§ 40
1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioré6w gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i1 programow
multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegodlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw
podczas zaj¢c¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki szkolne;.

§ 41

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi regulujag odrgbne

przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica, kuchnia i stolowka szkolna

§ 42

. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica objete sa wszystkie dzieci korzystajace z dowozow szkolnych oraz dzieci
przyjmowane na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

. W
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sa

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup $wietlicowych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 43

. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stoldéwke szkolng.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne. Odptatnosé
za posilek ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Szczegblowa organizacje pracy stolowki szkolnej okre$la regulamin stolowki
szkolnej.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 44
przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

w szczegblnosci z wykorzystaniem platformy Teams.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegélowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
2) ustala, we wspoOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,
4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspotprac¢ nauczycieli zuczniami i1 ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne 1imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddzialu, chyba ze dyrektor ustali inng
organizacje pracy nauczyciela;
2) monitorowania postepoéw ucznidw, weryfikacji ich wiedzy 1 informowania uczniow
oraz rodzicdw o postgpach w nauce i1 uzyskanych ocenach;
3) sprawdzania obecno$ci ucznidéw na zajgciach;
4) dokumentowania wykonywanej pracy poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym,;
5) archiwizowania ocenianych prac uczniow 1 przechowywania ich do wgladu;
6) niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu
uzyczonego do prowadzenia zaje¢ z uczniami;
7) wspotpracy z rodzicami 1 uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;
8) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
9) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
a) opracowanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych;
b) staty kontakt z uczniami oraz rodzicami;
¢) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli uczacych.
10) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwolania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej;
11) w przypadku pedagogdéw szkolnych, logopeddw, terapeutow pedagogicznych:
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a) prowadzenie porad 1 konsultacji zwigzanych =ze zglaszanymi przez
rodzicow i ucznidéw problemami;
b) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji  kryzysowych;
¢) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.
7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnos$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej.  Tre§¢  podjetej w  ten  sposéb  czynnosci  jest  utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
8. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
9. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.
10. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
11. W =zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.
12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 45

1. Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
w szczeg6Olnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspoOtpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami
i placowkami, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 46

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalici rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne uczniow oraz ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne, a takze czynniki

srodowiskowe wptywajace na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci podejmujg w szczeg6lnosci dziatania majace na

celu:

1) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznawanie trudno$ci w uczeniu si¢ oraz trudnosci wychowawczych
1 emocjonalnych;

3) rozpoznawanie potencjatu ucznia i tworzenie warunkoéw do jego rozwijania;

4) planowanie 1 podejmowanie dziatan odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;

7) wspodlpracg z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie

biezacej pracy z uczniami, w szczegolnosci w celu:

Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Wigzowej

23



1) rozpoznania trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2) rozpoznania potencjalu ucznia i jego zainteresowan;

3) rozpoznania szczego6lnych uzdolnien.

4. Nauczyciele i specjalisci uwzgledniaja informacje zawarte w dokumentacji ucznia, w tym

w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie niezbednym
do realizacji zadan szkoty.

§ 47

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowaweca klasy lub dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli 1 specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
wynikajacym z potrzeb ucznia.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele 1 specjalisci, we wspotpracy z dyrektorem szkoty,
planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezacej pracy
Z uczniem.

. Przy planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
w szczegolnosci:

1) rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

2) jego mozliwosci psychofizyczne;

3) czynniki srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie;

4) zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli uczen posiada takg dokumentacje;

5) dotychczas udzielang uczniowi pomoc oraz wnioski dotyczace dalszej pracy
Z uczniem.

. Formy, okres udzielania oraz wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
organizacja pracy szkoty.

§ 48

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa
si¢ w ramach prac zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ 1 realizuje
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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3. Zespdt dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

1.

ucznia oraz, w miar¢ potrzeb, modyfikuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ jego
rodzicow.
O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia w sposob przyjety w szkole
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50
Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednie do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb ucznia;
3) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) integracj¢ ucznia ze srodowiskiem rowiesniczym;
5) dziatania wspierajace ucznia w osigganiu mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty;
6) warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zapewnia udzial odpowiednich
nauczycieli 1 specjalistow w realizacji zadan wynikajacych z tego orzeczenia oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Dyrektor szkoty wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami lub w ktorych nauczyciele 1 specjaliSci uczestnicza,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslaja odrgbne

przepisy.
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1.

2.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 51
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 52

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidéw- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku oddziatu,
b) rodzicow- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku oddziatu,
¢) ucznidw oraz ich rodzicow- po dokonaniu zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio- na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicéw,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidow- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiagcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku oddziatu,
2) rodzicdw- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku oddziatu.

§53
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie.
. Nauczyciel uzasadnia oceng, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie- zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow- na zebraniach klasowych Ilub po wustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 54

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg prawo oswiatowe.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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1.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa prawo
o$wiatowe.

§ 55

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy- 6

2) stopien bardzo dobry- 5

3) stopien dobry- 4

4) stopien dostateczny- 3

5) stopien dopuszczajacy- 2

6) stopien niedostateczny- 1
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $roédroczne 1 roczne
w pelnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci 1 umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopehiajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie

z lekcii,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu

wymagan koniecznych.

wiadomosci w typowych

5. W klasach I — Il w dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel
postuguje si¢ oceng wyrazong za pomoca symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére
odpowiadajg okre§lonemu poziomowi wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w zakresie
poszczegolnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku 1 na sprawdzianach moga
zawiera¢ komentarz stowny.

Ocena - Poziom
symbol wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy | 1umiejetnosci
6 poziom Uczen w wysokim stopniu oceng¢ 6 otrzymuje uczen, ktory
najwyzszy opanowat wiedze wykazuje bardzo dobry tok
1 umiejetnosci z danego mys$lenia. Uzyskat 100%
przedmiotu okreslone w podstawie | wszystkich punktow.
Programowej. Komentarz stowny dla ucznia: np.
Osiggasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia 1 rozwijasz
je. Naleza Ci si¢ gratulacje!
5 poziom Uczen osigga doskonate wyniki, oceng¢ 5 otrzymuje uczen, ktory
wysoki w pelni przyswoil wiadomosci wykazuje bardzo dobry tok
1 umiejetnosci objete programem | myslenia.  Uzyskat  90%-99%
nauczania. Biegle korzysta wszystkich punktow.
ze z,d.obytych wiaflomoéci ) Komentarz stowny dla ucznia: np.
W r.oznych sytuacqach, proponuje Osiggasz doskonate wyniki. Nalezg
Smiale, odwazne 1 tworcze Ci sie gratulacje!
rozwigzania probleméw i zadan.
4 poziom Uczen pracuje samodzielnie, oceng¢ 4 otrzymuje uczen, ktory
$redni sprawnie korzysta ze zdobytych wykonal  pracg¢ = samodzielnie

1 popehit niewielka liczbe bledow.
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sytuacjach, rozwigzuje w praktyce
typowe zadania i problemy,

a wskazane btedy potrafi
poprawic.

Uczen musi uzyska¢ 70%-89%
wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.
Pracujesz bardzo dobrze. Robisz

w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!

poziom
dostateczny

Uczen stosuje zdobyte
wiadomosci 1 zazwyczaj
samodzielnie rozwigzuje zadania
o $rednim poziomie trudnosci.
Przy trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela.

ocen¢ 3 otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace przy niewielkiej
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyska¢  50%-69%  wszystkich

punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.

Dobrze pracujesz, ale sta¢ ci¢ na
wigcej. W6z wigecej wysitku
w podejmowane prace— begdziesz
osiggac jeszcze lepsze wyniki.

poziom niski

Uczen przyswoit czgsé
wiadomosci i zdobyt niektore
umiejetnosci objete programem
nauczania oraz stara si¢ je
zastosowac w typowych
sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czgstej pomocy

1 dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

ocen¢ 2 uzyskuje uczen, ktory
popetia liczne bledy, potrzebuje
pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyska¢  30%-49% wszystkich

punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.

Pracuj uwazniej! Pomysl!,
Pracujesz, ale popetniasz duzo
btedow. Musisz uwazniej

pracowaé. W16z wiece] wysitku
w pracg. Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

poziom
bardzo niski

Uczen ma duze problemy

z przyswajaniem wiedzy

1 umiejetnosci. Nie pracuje
samodzielnie. Wymaga statego
wsparcia 1 pomocy ze strony
nauczyciela.

ocen¢ 1 uzyskuje uczen, ktory
popetnia liczne bledy, nie radzi
sobie z wykonywaniem wielu
zadan, niezbgdna jest mu pomoc
Na
0%-29%

nauczyciela. sprawdzianie

uzyskuje wszystkich

punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.:

To sprawia ci klopot! Musisz
wiecej pracowal, a zaczniesz
osigga¢ lepsze wyniki w nauce.
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Pracuj systematycznie, korzystajac
z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme pisemng — w klasie I, II, III
wyrazong stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika lekcyjnego), werbalng — ustne
wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec¢

7. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

8. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material
wiekszy niz z trzech lekc;ji:

a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej, sprawdzianu z calg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem;

2) kartkoéwki z trzech ostatnich lekcji sa sprawdzeniem wiedzy biezacej i nie wymagaja
zapowiedzi, uczniowie mogg pisa¢ kartkdwki na kazdej lekcji z danego przedmiotu;

3) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji;

4) praca na lekcji oraz przygotowanie do lekcji.

10. Zmiana terminu pracy pisemnej, o ktorej mowa w § 55 ust. 9 pkt 1), moze nastgpi¢ na
prosbe ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje
zasada opisana w podpunkcie a).

11. Prace niesamodzielne mogg nie zosta¢ ocenione. Uczen zobowigzany jest wowczas
wykonac¢ prace samodzielnie w dodatkowym terminie.

12. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowa, przy czym jej
wykonanie jest nieobowigzkowe i nie podlega ocenianiu.

13. Uczen, ktéry dobrowolnie wykona zadang prace domowa, moze otrzymac¢ od nauczyciela
informacj¢ zwrotng dotyczaca jej wykonania.

14. Systematyczno$¢, aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia W proces uczenia si¢, w tym
podejmowanie dobrowolnych dzialan zwigzanych z utrwalaniem 1 rozwijaniem
wiadomosci 1 umiejetnosci, mogg by¢ uwzgledniane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;,
zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w statucie.

15. Wykonanie lub niewykonanie nieobowigzkowej pracy domowej nie moze samo w sobie
stanowi¢ podstawy do podwyzszenia albo obnizenia oceny klasyfikacyjne;.

16. Uczen ma obowigzek nadrobi¢ we wlasnym zakresie wszelkie zalegtosci spowodowane
krotkotrwata (ponizej 7 dni) nieobecno$cia w szkole w ciggu tygodnia, a w przypadku
dhuzszej nieobecnosci (powyzej 7 dni) po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny biezace dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
1 Znacznym s3 ocenami opisowymi.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Poprawa odbywa si¢ jeden raz w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela danego
przedmiotu. Poprawa obejmuje treSci z calego roku szkolnego. Poprawa nie dotyczy
przedmiotdw artystycznych i wychowania fizycznego. Niezgloszenie si¢ ucznia na
wyznaczony termin bez usprawiedliwienia skutkuje utrata mozliwos$ci poprawy oceny.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami OpisSOWymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Punkty zdobyte z prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotéw przeliczane sg na oceny
wedtug nastepujacych zasad:

Ocena | Procent zdobytych punktow
100%

90% - 99%

70% - 89%

50% - 69%

30% - 49%

0% - 29%

— N | W AW

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktdrych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrze$nia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej oraz sprawdzianu w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania.
Ocena z poprawy moze by¢ nizsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie.
Ocena uzyskana w wyniku poprawy zastepuje oceng pierwotna.
Uczniowi przystuguja w kazdym potroczu:
1) dwa ,nieprzygotowania”, gdy zajecia z danego przedmiotu odbywajg si¢ raz lub
dwa razy w tygodniu;
2) trzy ,nieprzygotowania”, gdy zajecia z danego przedmiotu odbywaja si¢ wigcej
niz dwa razy w tygodniu;

- z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki, sprawdziany
1 prace klasowe.

31.

W dzienniku elektronicznym mozna stosowac nastepujace symbole:
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-,,p.”.- nieprzygotowanie,
-,,ab”- nieobecnosé,
-,,ns”’- praca niesamodzielna.
§ 56
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

1 pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow

rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

1 kultury innych narodow.

2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spetnia wszystkie

wymagania: wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, wyroznia si¢ kulturg osobistg
w szkole 1 poza nia, bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoly 1 srodowiska,
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, rozwija wlasne
zainteresowania i uzdolnienia, dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom, ubiera si¢
stosownie do wymagan, okolicznos$ci, dba o kulture jezyka, jest uczciwy,
tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wilasng i innych, godnie reprezentuje
szkote w srodowisku,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetnia obowigzki
szkolne, bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan- jest uczciwy
w postepowaniu codziennym, stara si¢ by¢ przykladem dla innych, szanuje
godnos¢ wiasng i innych, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoly, dba o pigkno mowy ojczystej, bierze czynny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, rozwija swoje zainteresowania, jest wytrwaly
i samodzielny w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci,  przeciwdziata
przejawom przemocy, wulgarno$ci, przestrzega zasad higieny osobistej, dba
o zdrowie wiasne i1 cudze, dba o tad 1 porzadek w swoim otoczeniu, chetnie stuzy
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3)

4)

5)

pomocg innym, godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, nie ulega
nalogom,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wypetnia obowiazki szkolne, jest
uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, nie ulega natlogom,
dba o kulture stowa, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej, dba o czystos¢ 1 estetyke szkoly, zauwaza swe bledy
i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawi¢, szanuje prawa innych, reaguje na
przejawy przemocy, brutalnosci,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czasami spOznia si¢, opuszcza zajgcia
bez usprawiedliwienia, nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, §rodowiska,
czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, czasami
zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie, nie poczuwa si¢ do winy za
wykroczenia regulaminowe, jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia, nie
dostrzega potrzeby pomocy innym, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza
zaj¢cia bez usprawiedliwienia (do 20 godz.), tamie przepisy regulaminowe, nie
dostrzega bledow 1 ich nie poprawia, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, Swiadomie
stwarza zagrozenie dla innych, odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw,
nauczycieli i pracownikow szkoty, niszczy mienie szkolne i $rodowiskowe,
przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢, ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,
ulega natogom, nie dba o higien¢ osobista, jest niekolezenski, nietolerancyjny,
niekulturalny, narusza godno$¢ osobista i cielesng innych, jest agresywny, swym
postgpowaniem wywiera zly wptyw na innych, nie reaguje na uwagi i dziatania
wychowawcze os6b dorostych, nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem
1 uzyskaniem pozytywnych wynikow w nauce.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie analizy zachowania oraz

6.

samooceny ucznia, oceny kolezenskiej, opinii innych nauczycieli uczacych w tej klasie 1

szkole.

Naganng roczng ocen¢ z zachowania moze otrzymacé uczen, w stosunku do ktorego

zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkol¢ dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, i ktory w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

stosuje w szkole przemoc fizyczna wobec ucznidow, nauczycieli lub innych osob
zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz zagrazajaca ich bezpieczenstwu;

na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe;

rozpowszechnia ws$rdod uczniow materialy przedstawiajagce  zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne;

$wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkotly, uczniéw, nauczycieli lub
innych oséb;

narusza godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych oséb poprzez
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znieslawienie, agresje lub prowokacje;

6) opuscil bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacj¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) fatszuje podpisy, dokumenty, usprawiedliwienia.

7. Jezeli uczen uzyska duzg liczbe opinii negatywnych od nauczycieli lub uczniéw na temat
swojego zachowania w szkole, wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzica o
niepokojgcym zachowaniu ucznia w szkole i1 jego konsekwencjach.

8. Ocena roczna moze by¢ zmieniona po klasytikacji jezeli uczenh do momentu otrzymania
Swiadectwa w sposob razacy naruszyt normy zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen/dysfunkcji na
zachowanie, na podstawie odpowiedniej dokumentacji.

§ 57

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie przypadajagcym w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza. Jezeli termin ten
wypada w czasie ferii zimowych klasyfikacji nalezy dokona¢ w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajg¢.

5. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 58
1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do ustalenia przewidywanych rocznych
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ocen klasyfikacyjnych, natomiast wychowawca przewidywanej rocznej oceny

zachowania i wpisania ich do dziennika elektronicznego. Rodzic zobowigzany

jest niezwlocznie wysta¢ do wychowawcy informacj¢ zwrotng o zapoznaniu si¢

z propozycjami ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz propozycja oceny

zachowania.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wiadomos$¢ wystang za

pomocg dziennika elektronicznego oraz poprzez strong internetowg szkoty.

. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni zaj¢¢ szkolnych od poinformowania rodzicéw uczen lub jego
rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy ocen¢ zachowania.

§ 59

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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§ 60

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 61

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem przypadkow okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, dziala w trybie i na zasadach okre§lonych

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 63

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego — jezeli takie zajecia realizowal — pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w odrebnych przepisach.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw ukonczenia szkoty, o ktérych
mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty, z uwzglednieniem
przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 64

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi,

a w zaleznosci od potrzeb rowniez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej, specjalistow oraz inne osoby, ktérych zatrudnienie wynika

z odrebnych przepisow.

Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje, prawa i obowiazki pracownikéw szkoty

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Do zadan pracownikow szkoly, odpowiednio do zajmowanego stanowiska, nalezy

w szczeg6lnosci:

1) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) przestrzeganie przepisOw prawa, regulaminu pracy oraz ustalonej organizacji
pracy;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w zakresie wynikajagcym z powierzonych
obowigzkow;

5) dbanie o mienie szkoly 1 wilasciwe wykorzystywanie powierzonego sprzetu
1 wyposazenia;

6) przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego oraz poszanowanie godnosci
osobistej ucznidow, pracownikoéw 1 innych osob przebywajacych w szkole.

§ 65

. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej oraz programu nauczania w zakresie
powierzonych zaje¢;

2) zapewnienie uczniom warunkow sprzyjajacych uczeniu si¢ i rozwojowi;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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1))

2)
3)

4)
S)

6)

4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowywanie wymagan
edukacyjnych do jego potrzeb i mozliwosci, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniow;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢, dyzurdw oraz innych zajgc
1 przedsiewzig¢ organizowanych przez szkote;

7) systematyczne 1 wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

8) ocenianie ucznidw zgodnie z przepisami prawa oraz szczegdétowymi warunkami
1 sposobem oceniania okreslonymi w statucie szkoty;

9) informowanie uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

10) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

11) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz kompetencji;

12) doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

13) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz zespoldw nauczycielskich
1 zadaniowych;

14) przestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz innych przepiséw prawa.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw oraz podejmuje dziatania

okreslone w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w szkotach;

dba o wlasciwg organizacje 1 przebieg prowadzonych zajec;

stosuje metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wspiera ucznidw w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce 1 funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

udostegpnia uczniom 1 ich rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow na

zasadach okreslonych w statucie;

dba o pomoce dydaktyczne, sprzet 1 wyposazenie szkoty.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odregbne przepisy.

§ 66

. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow

nauczycielskich i1 zadaniowych.

Dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami szkoly i1 odrgbnymi przepisami, moze
powotywac zespoly nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz inne
zespoly.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
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Zespot realizuje zadania okreslone przez dyrektora szkoly oraz zgodnie z planem
swojej pracy, jezeli taki plan zostat ustalony.

Z przebiegu prac zespolu moze by¢ sporzadzana dokumentacja zgodnie z ustaleniami
dyrektora szkoty.

§ 67

Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu oraz

realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspierajacych rozwoj uczniow, ich proces uczenia si¢ oraz
funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej;

2) integrowanie zespotu klasowego i1 organizowanie dzialan sprzyjajacych jego
prawidtowemu funkcjonowaniu;

3) wspolpraca z uczniami, ich rodzicami oraz nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z uczniami;

4) rozpoznawanie potrzeb ucznidow oraz podejmowanie dziatan stuzacych
zapewnieniu im odpowiedniego wsparcia;

5) zapoznawanie uczniow i ich rodzicow z zasadami oceniania zachowania oraz
warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych wobec uczniow
oddziatu;

7) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki
nad uczniami;

8) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami;

9) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce,
zachowaniu oraz o udzielane] uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelnieniem funkcji wychowawcy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca wspotpracuje z rodzicami przy realizacji zadan wychowawczych szkoty

oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

W sprawach wymagajacych rozstrzygniecia, ktorych wychowawca nie moze

rozwigza¢ w ramach swoich kompetencji, zwraca si¢ do dyrektora szkoty,

z zachowaniem kompetencji pozostalych organow szkoty.

§ 68
Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
ucznidow oraz planowaniu 1 realizowaniu odpowiednich dzialan wychowawczych,
edukacyjnych i pomocowych.
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o

2.

W  przypadku ucznia wymagajgcego szczegdlnego wsparcia wychowawca
wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dyrektorem szkoty
w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow.

Wychowawca podejmuje dziatania stuzace rozwigzywaniu konfliktéw oraz wspieraniu
ucznidow w prawidlowym funkcjonowaniu w zespole klasowym.

§ 69

Pedagog i psycholog realizuja zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wspieraja uczniow, rodzicoOw, nauczycieli i innych specjalistow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu potrzeb uczniow oraz
planowaniu i1 udzielaniu pomocy;

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i interwencyjnych;

5) wspotpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami udzielajacymi wsparcia dzieciom i mtodziezy;

6) podejmowanie dzialan w =zakresie profilaktyki uzaleznien, przemocy,
cyberprzemocy oraz innych problemow dzieci i mtodziezy;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan zapewniajacych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dostgpnos$¢ szkoty dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w dostosowywaniu metod i1 form pracy do
indywidualnych potrzeb uczniow;

4) wspotpraca przy opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

6) wspdlpraca z innymi podmiotami udzielajagcymi pomocy uczniom;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci utrudniajacych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb uczniow
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaj¢c logopedycznych;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  zaburzeniom
komunikacji jezykowej;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela,

wychowawceg lub specjaliste do realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja, zgodnie z odregbnymi przepisami,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci prowadza dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, wykonuja zadania okreslone w odrgbnych przepisach,

w szczegblnosci:

1) wspolprowadza z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;
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2) wspolnie z nauczycielami i specjalistami realizujg dziatania wychowawcze;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

4) udzielaja nauczycielom i specjalistom pomocy w doborze metod i form pracy
z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 72
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, stosownie do potrzeb
organizacyjnych szkoly i obowigzujacych przepisoéw.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty, zgodnie z przepisami prawa pracy, regulaminem pracy oraz organizacj3
szkoty.
Zakresy obowigzkow pracownikow stanowig dokumentacj¢ pracowniczg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 73
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoly okresla jego
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty jego obowigzki wykonuje wicedyrektor
albo nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 74

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

6) swobodnego wyrazania mysli, przekonan i pogladdéw, z poszanowaniem praw
1 wolnosci innych osob;

7) sprawiedliwego, jawnego 1 uzasadnionego oceniania oraz znajomos$ci zasad
oceniania okreslonych w statucie szkoty;
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10.

8) informacji o realizowanych programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i biblioteki
szkolnej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i1 regulaminach
obowiazujacych w szkole;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz
innych organizacji dziatajacych w szkole, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do

dyrektora szkoty.

Skarge sktada si¢ w formie pisemnej, w tym za posrednictwem Srodkéw komunikacji

elektronicznej, wskazujac w szczegdlnosci prawo ucznia, ktére — zdaniem skarzacego

— zostalo naruszone, opis okoliczno$ci zdarzenia oraz, w miar¢ mozliwosci, osobe lub

osoby, ktérych dziatanie lub zaniechanie dotyczy skarga.

Skarga moze zosta¢ zlozona niezwlocznie po powzigciu informacji o naruszeniu

prawa ucznia. W przypadku naruszenia praw ucznia o charakterze cigglym skarge

mozna ztozy¢ w kazdym czasie trwania naruszenia.

Dyrektor szkoty rozpatruje skargg, po przeprowadzeniu niezbednych czynnos$ci

wyjasniajacych, z uwzglednieniem stanowiska ucznia oraz, w zalezno$ci od

charakteru sprawy, jego rodzicow, wychowawcy, nauczyciela lub innych o0s6b
posiadajacych informacje istotne dla wyjasnienia sprawy.

Czynnos$ci wyjasniajace powinny by¢ prowadzone bez zbednej zwloki,

z poszanowaniem godnosci, prywatnosci 1 praw wszystkich osdb uczestniczacych

W sprawie.

O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty informuje skarzacego w formie

pisemnej lub za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, wraz z uzasadnieniem

podjetego rozstrzygnigcia, w terminie umozliwiajagcym niezwtoczne podjecie dziatan

W sprawie.

Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania dyrektora szkoly, skarge przekazuje

sie¢ do rozpatrzenia organowi wlasciwemu na podstawie odrgbnych przepisow.

Jezeli z treSci skargi wynika, Ze jej rozpatrzenie nalezy do kompetencji innego organu

lub instytucji, dyrektor szkoty przekazuje skarge wiasciwemu organowi lub instytuciji,

informujac o tym skarzacego.

Ztozenie skargi nie moze powodowaé wobec ucznia zadnych dziatan odwetowych ani

negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej zloZzeniem.

§75

. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnos$ci; uczestniczenia w  zajeciach
wynikajacych z planu zaj¢c¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania
obowigzkowych zadan wynikajacych z procesu nauczania, z uwzglednieniem
przepisoOw dotyczacych prac domowych;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i1 formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie
elektronicznej (poprzez e-dziennik) lub papierowej dostarczone w ciggu 7 dni od
stawienia si¢ ucznia na zaj¢cia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci 1 wolnos$ci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

10) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;

11)noszenia stroju odpowiedniego do charakteru szkoty 1 rodzaju zajec,
w szczegolnosci:

a) dbania o czysty, schludny i estetyczny wyglad oraz strdj odpowiedni do
warunkow i charakteru zajec;

b) pozostawiania okry¢ wierzchnich w wyznaczonych miejscach oraz
korzystania z obuwia zmiennego, jezeli jest to wymagane ze wzgledow
higienicznych lub organizacyjnych;

¢) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych oraz podczas
reprezentowania szkoly w uroczystosciach o charakterze oficjalnym; strgj
galowy stanowi biata bluzka lub koszula oraz ciemna, jednobarwna spddnica,
spodnie lub garnitur;

d) dbania o to, aby elementy stroju i bizuterii nie stwarzaly zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego oraz innych osob;
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e) powstrzymywania si¢ od noszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych,
ktorych utrata lub uszkodzenie moze powodowaé szkody;

f) w przypadku naruszenia zasad dotyczacych stroju nauczyciel zwraca
uczniowi uwage 1 podejmuje dziatania wychowawcze odpowiednie do
sytuacji, a w razie potrzeby informuje wychowawce oraz rodzicéw ucznia;

g) nauczyciel moze zada¢ usuniecia lub zmiany elementu stroju wylgcznie w
przypadku, gdy stwarza on zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia
albo innych os6b lub uniemozliwia prawidtowg realizacje zaje¢;

h) rodzice wspolpracujg ze szkotag w przypadku powtarzajacego si¢ naruszania
zasad dotyczacych stroju.

12) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

2. Uczen jest obowigzany szanowac mienie szkoty oraz mienie innych oséb znajdujace
si¢ na terenie szkoly, w szczeg6lnosci dba¢ o wyposazenie, pomoce dydaktyczne,
urzadzenia i pomieszczenia szkolne.

3. Uczen, ktory umyslnie lub wskutek niedbalstwa uszkodzil albo zniszczyl mienie
szkoty lub mienie innej osoby, jest zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

4. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkota ustala okolicznosci zdarzenia
1 podejmuje dzialania zmierzajace do ustalenia odpowiedzialno$ci za powstatg szkode,
z uwzglednieniem wieku ucznia, okolicznosci zdarzenia oraz obowigzujacych
przepisOw prawa.

5. Naprawienie szkody moze nastapi¢ w szczegolnoSci przez przywrdcenie stanu
poprzedniego albo pokrycie uzasadnionych kosztow naprawy lub odtworzenia
Zniszczonego mienia.

§ 76
1. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sig¢
na odleglos¢, rejestrowanie obrazu lub dzwieku.
2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje ucznia od momentu wejscia na teren szkoty
do momentu opuszczenia szkoly po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Zakaz korzystania z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
obowigzuje rowniez podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
z zastrzezeniem zasad dotyczacych wycieczek szkolnych.
4. Uczen moze posiadac telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty, jednak urzadzenie to powinno by¢ wylaczone albo ustawione w tryb cichy
1 przechowywane w plecaku.
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5. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
wylacznie:

1) za zgoda nauczyciela- jezeli korzystanie z urzadzenia jest niezb¢dne do realizacji
celow dydaktycznych, wykonania zadania edukacyjnego lub sprawdzenia wiedzy;

2) za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora- w sytuacji nagtej, wymagajacej
kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem prawnym:;

3) za zgoda dyrektora szkoly- ze wzgledéw zdrowotnych, wynikajacych z choroby,
niepetnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb ucznia lub konieczno$ci korzystania
z urzadzenia wspierajgcego funkcjonowanie ucznia;

4) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1-2, ma charakter jednorazowy i dotyczy konkretnej
sytuacji wskazanej przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora.

7. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 3, moze zosta¢ udzielona na podstawie wniosku
rodzica lub opiekuna prawnego, dokumentacji medycznej, opinii, orzeczenia albo innych
informacji uzasadniajacych potrzebe¢ korzystania przez ucznia z urzadzenia.

8. Zabrania si¢ uczniom fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

9. Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty bez ich wiedzy
i zgody.

10. Zabrania si¢ rozpowszechniania zdjgé, nagran, filmow lub innych materiatéw
wykonanych na terenie szkoly bez zgody oséb, ktorych dotycza, oraz bez zgody szkoty,
jezeli materiat dotyczy zycia szkoty.

11. Kontakt rodzica lub opiekuna prawnego z uczniem podczas pobytu dziecka w szkole
odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoly, wychowawcy, nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

12. W sytuacji pilnej szkota niezwlocznie umozliwia uczniowi kontakt z rodzicem lub
opiekunem prawnym.

13. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas  wycieczek  szkolnych  okresla  kazdorazowo regulamin  wycieczki,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, charakteru wyjazdu oraz decyzji kierownika
wycieczki.

14. Podczas wycieczki szkolnej kierownik wycieczki moze okresli¢ czas, miejsce 1 sposob
korzystania z telefonow przez ucznidw, a takze sytuacje, w ktorych korzystanie
z telefonow jest niedozwolone.

15. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego stanowi naruszenie obowigzkow ucznia.

16. W przypadku naruszenia zasad nauczyciel podejmuje dziatania zgodne ze statutem
szkotly 1 procedurg obowiazujaca w szkole:

1) przypomina uczniowi obowigzujace zasady;

2) zaleca uczniowi wylaczenie lub schowanie urzadzenia;

3) odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym,;

4) informuje wychowawce klasy;
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5) informuje rodzicéw ucznia;

6) przekazuje sprawe dyrektorowi szkoly, jezeli sytuacja tego wymaga.
17. W przypadku powtarzajacego si¢ lub razacego naruszania zasad, w szczegdlnos$ci
nagrywania, fotografowania, rozpowszechniania treSci, cyberprzemocy, naruszania
prywatno$ci, godnosci lub bezpieczenstwa innych oséb, wobec ucznia moga zostaé
zastosowane dziatania wychowawcze oraz konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.
18. Naruszanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
oceniania zachowania okres§lonymi w statucie szkoty.
19. Szkola informuje ucznidéw 1 rodzicow o =zasadach korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na poczatku roku szkolnego oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany tych zasad.

§ 77

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego;

5) inne szczegdlne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na wyrdznienie.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa.
3. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze przyzna¢ uczniowi nagrod¢ w innej formie,

odpowiedniej do jego osiggnie¢ lub postawy.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej. Wniosek nie ma charakteru wigzacego.
6. O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
7. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej

nagrody do dyrektora szkotly w terminie 3 dni od dnia poinformowania o jej

przyznaniu.
8. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

O sposobie ich rozpatrzenia informuje ucznia i jego rodzicoOw.

§ 78
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 75 statutu, uczen moze zostaé
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
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10.

11.

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petlionych funkcji na forum szkoty;

5) inng kara przewidziang w statucie, zgodnie z jej charakterem i stopniem
naruszenia obowigzkow.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia,

z uwzglednieniem jego wieku, okolicznos$ci zdarzenia, dotychczasowego zachowania

oraz podjetych dziatan wychowawczych. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci ani

nietykalno$ci osobistej ucznia.

. Niezaleznie od kar okre$lonych w ust. 1, w przypadkach okreslonych w odrgbnych

przepisach dyrektor szkoly moze zastosowal wobec ucznia $rodek oddziatywania
wychowawczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 3, moga obejmowac
w szczeg6lnosci:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrocenie stanu poprzedniego.

Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nast¢puje z zachowaniem
warunkow okre$lonych w odrebnych przepisach, w szczeg6lnosci dotyczacych zgody
rodzicow lub opiekuna prawnego oraz ucznia, jezeli zgoda taka jest wymagana.

O natozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje ucznia oraz jego
rodzicow. Informacje o karze przekazuje si¢ w sposoéb przyjety w szkole.

Kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, naklada wychowawca klasy. Pozostate kary
naktada dyrektor szkoty.

Od kary nalozonej przez wychowawce klasy uczen lub jego rodzice moga wnies$¢
pisemne odwolanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania
o nalozeniu kary.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, po
przeanalizowaniu okoliczno$ci sprawy oraz, w razie potrzeby, po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy lub innych os6b uczestniczacych w sprawie. O sposobie
rozpatrzenia odwotania dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicow.

Od kary nalozonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga w terminie
7 dni od dnia poinformowania o natozeniu kary ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty ponownie rozpatruje sprawe, uwzgledniajac okoliczno$ci naruszenia
obowigzkow ucznia, jego wiek, stopien i charakter naruszenia oraz dotychczasowe
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dziatania wychowawcze. Rozstrzygnigcie dyrektor wydaje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku i przekazuje je uczniowi oraz jego rodzicom.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w szkole

§ 79
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkot¢ oraz w czasie pobytu uczniow na
terenie szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sg obowigzani do podejmowania dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, zgodnie z zakresem powierzonych im
zadan 1 obowigzkow oraz obowigzujacymi przepisami.
W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznia, naglego zachorowania, wypadku lub
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy pracownicy szkoly postepuja zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami oraz procedurami i instrukcjami obowigzujacymi
w szkole.
Szkota zapewnia uczniom warunki do korzystania z pomocy przedmedycznej oraz
podejmuje dziatania w celu zapewnienia wilasciwej opieki w przypadku naglego
zachorowania lub wypadku.

§ 80
Szkota zapewnia uczniom opieke przed rozpoczgciem zajgé, podczas zajeé, przerw
miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢, w zakresie wynikajagcym z organizacji
pracy szkoty.
Opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem dyzurow.
Dyrektor szkoly organizuje zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych na dyzurach oraz
zapewnia ciagtos¢ opieki nad uczniami.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, zajec
sportowych, wycieczek, wyj$¢ oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub inna osoba sprawujgca opieke nad
uczniami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzié
obecno$¢ ucznidow oraz reagowaé na nieobecnos$ci 1 sytuacje mogace zagrazaé ich
bezpieczenstwu.
Wychowawcy klas oraz nauczyciele zapoznaja ucznidow z zasadami bezpiecznego
zachowania w szkole 1 poza szkota, w szczeg6lnosci przed rozpoczgciem zaje¢ w roku
szkolnym oraz przed wycieczkami, wyjsciami 1 innymi przedsiewzig¢ciami
wymagajacymi przypomnienia zasad bezpieczenstwa.
. Uczniowie sg obowigzani przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole, w tym zasad okreslonych w regulaminach pracowni, §wietlicy, biblioteki, sali
gimnastycznej oraz innych pomieszczen i miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wyjscia poza teren szkoty, wycieczki oraz inne formy dziatalnosci krajoznawczo-
turystycznej organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zasadami
obowigzujacymi w szkole.

Uczen, ktoéry nie uczestniczy w wycieczce lub innym wyjsciu organizowanym dla jego
klasy, uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote, zgodnie z ustaleniami
dyrektora.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje na zasadach okreslonych w statucie 1 przyjetych
w szkole, z uwzglednieniem obowigzku zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

W przypadku ztego samopoczucia lub nagltego zachorowania ucznia szkota zapewnia
mu opieke do czasu przekazania go rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie
upowaznionej, a w sytuacji wymagajacej pomocy medycznej podejmuje dzialania
wynikajace z obowigzujacych przepisow.

W klasach I-III nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia przed zakonczeniem pobytu
uczniow w szkole zapewnia bezpieczne przekazanie uczniow do miejsca, w ktorym
oczekuja na odbior, lub do $wietlicy, zgodnie z organizacja pracy szkoty.

Szkota zapewnia wyposazenie pomieszczen 1 miejsc, w ktérych odbywaja si¢ zajecia,
w sprzet 1 $rodki niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szkole moze by¢ stosowany monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow oraz ochrony mienia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Monitoring obejmuje pomieszczenia szkoly oraz teren wokot szkoty, w zakresie
niezbednym do realizacji celow, o ktorych mowa w ust. 1.

Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany jako s$rodek nadzoru nad jako$cig
wykonywania pracy przez pracownikow szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
1 rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni 1 przebieralni, z zastrzezeniem przypadkow dopuszczonych
przepisami prawa.

O wprowadzeniu monitoringu oraz zasadach jego funkcjonowania uczniowie
1 pracownicy szkoty sg informowani w sposob 1 w terminach okreslonych w art. 108a
ustawy — Prawo o§wiatowe. Pomieszczenia i teren obj¢te monitoringiem sg oznaczane
w sposOb widoczny i czytelny.

Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne shuzace
ochronie nagran oraz danych osobowych uzyskanych w wyniku monitoringu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 81

W szkole organizuje si¢ i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych celem

jest rozwijanie postaw prospotecznych, odpowiedzialnosci, empatii i solidarnosci oraz

aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Udziat uczniéw w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.

Dzialania w zakresie wolontariatu moga by¢ organizowane w szczeg6lnosci przez:

1) samorzad uczniowski, w tym rad¢ wolontariatu;

2) Szkolny Klub Wolontariusza;

3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) organizacje 1 instytucje wspoOlpracujace ze szkotla, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Dziatania wolontariackie moga obejmowac w szczegolnosci:

1) pomoc osobom potrzebujacym, w tym osobom starszym, chorym,
z niepetnosprawnosciami lub znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2) dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;;

3) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska;

4) udziat w zbidrkach, akcjach i przedsiewzigciach charytatywnych i spotecznych;

5) pomoc przy organizacji wydarzen szkolnych i lokalnych;

6) inne dzialania odpowiadajace potrzebom $rodowiska szkolnego 1 lokalnego,
zgodne z celami wolontariatu.

Organizacja dzialan wolontariackich uwzglednia w szczegolnosci:

1) dobrowolno$¢ i nieodptatnos¢ swiadczen wolontariuszy;

2) bezpieczenstwo uczniow;

3) ich wiek, mozliwosci 1 potrzeby;

4) zasady okreslone w przepisach dotyczacych wolontariatu;

5) zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku.

Szkota moze wspoOlpracowaé w  zakresie wolontariatu z  organizacjami

pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, placowkami o§wiatowymi oraz innymi

podmiotami, jezeli wspotpraca shuzy realizacji celow wychowawczych i1 spotecznych

szkoty.

Dziatania wolontariackie uczniow sg organizowane i koordynowane przez nauczycieli

wyznaczonych przez dyrektora szkoty, a w przypadku dziatah samorzadu

uczniowskiego — réwniez przez osoby wskazane zgodnie z zasadami jego

funkcjonowania.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 dokumentowania dzialan Szkolnego Klubu

Wolontariusza mogg by¢ okreslone w jego regulaminie, z zachowaniem postanowien

statutu szkoty i obowigzujacych przepisoéw.
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Rozdzial 14
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 82

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, ktorych celem jest wspieranie ucznidow w procesie rozpoznawania

zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 innych wlasnych zasobow oraz

podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym

przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

W klasach I-VI szkota realizuje dzialania z zakresu orientacji zawodowej, a w klasach
VII-VIII — dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zaj¢cia edukacyjne, zajecia z wychowawcg oraz inne zajecia, podczas ktorych
realizowane sg tresci z zakresu doradztwa zawodowego;

dzialania realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
indywidualne konsultacje i porady dla uczniow;

dziatania skierowane do rodzicOw uczniow;

wspotprace z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, instytucjami rynku
pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

wizyty zawodoznawcze 1 spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;
wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogolnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych oraz ogo6lnopolskich baz zawodow.

§ 83

Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)
5)

poznawanie wlasnych zasobow, =zainteresowan, uzdolnien, kompetencji
1 predyspozycji;

poznawanie §wiata zawodow 1 rynku pracy;

poznawanie rynku edukacyjnego i mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;

planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w $§rodowisku pracy
1 podejmowania aktywnos$ci zawodowe;.

W realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

aktualne informacje o zawodach i mozliwos$ciach ksztalcenia;

potrzeby 1 mozliwos$ci uczniow;

informacje o wymaganiach stawianych przez pracodawcow;

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz inne dostepne informacje dotyczace rynku pracy;

mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci;
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6) wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach

1 formach zatrudnienia.
§ 84

Za organizacj¢ 1 koordynowanie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego

odpowiada dyrektor szkoty, przy wspodlpracy z doradca zawodowym oraz

nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi osobami

zaangazowanymi w realizacj¢ tych dziatan.

Doradca zawodowy, w ramach swoich zadan:

1) diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym,;

2) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami program realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

3) wspiera nauczycieli i wychowawcow w realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote;

5) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne
1 zawodowe;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania okreslone w ust. 2 realizuje

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3a kierowane do ucznidéw oraz,
w odpowiednim zakresie, do ich rodzicow.
W ramach wspotpracy z rodzicami szkota w szczego6lnosci:
1) udostepnia informacje o mozliwosciach dalszego ksztalcenia;
2) udostepnia informacje o zawodach 1 wymaganiach rynku pracy;
3) umozliwia konsultacje z doradcg zawodowym;
4) informuje o dostepnych cyfrowych narzedziach doradztwa zawodowego.
Szkola moze wspotpracowaé z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

§ 86
Formy realizacji doradztwa zawodowego moga obejmowac w szczegolnosci:
1) zajecia grupowe 1 warsztatowe;
2) indywidualne konsultacje 1 porady;
3) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcami;
4) wizyty zawodoznawcze;
5) wycieczki edukacyjne zwigzane z poznawaniem $rodowiska pracy;
6) projekty edukacyjne i spoteczne;
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7) udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

8) korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

9) dzialania rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje spoteczne
1 przedsigbiorczos¢.

W  realizacji dzialah moga by¢ wykorzystywane w szczegélno$ci metody

aktywizujace, dyskusje, burza mozgdéw, drama, ¢wiczenia praktyczne, projekty,

prezentacje, materialy multimedialne oraz zasoby internetowe.

§ 87
Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z programem, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.
Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegdlnosci tematyke i formy
dziatan, z uwzglgdnieniem potrzeb uczniéw, ich wieku oraz specyfiki szkoty.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym ani na $wiadectwie ukonczenia
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 88
Szkota zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Zadania zwigzane z udzielaniem uczniom $§wiadczen z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz zasady ich realizacji okre$lajg odrebne przepisy.
Dokumentacj¢ medyczng dotyczaca ucznidw prowadzi si¢ i przechowuje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 89
Szkola moze organizowac¢ praktyki pedagogiczne dla studentow szkot wyzszych na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Organizacja praktyk pedagogicznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy szkola a szkola wyzsza albo innym podmiotem kierujacym
studenta na praktyke, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 90
Szkola wspotpracuje, w zakresie wynikajacym z potrzeb ucznidow 1 szkoty,
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi, pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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. Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu wymaganych prawem opinii.

. Funkcjonowanie organizacji zwigzkowych w szkole odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 91
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 92

. Zasady wydawania $wiadectw, legitymacji szkolnych, zaswiadczen oraz innych
dokumentow publicznych, a takze zasady dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkota prowadzi i przechowuje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 93
Szkotla jest jednostka budzetowa.
Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 94
Statut szkoty oraz jego zmiany sa zgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.
. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
Statut szkoty oraz jego zmiany uchwala rada pedagogiczna na zasadach okreslonych
w ustawie — Prawo oSwiatowe.
. Zmiany statutu wchodza w zycie w terminie okreslonym w uchwale rady
pedagogicznej w sprawie ich uchwalenia, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
wejscia w zycie aktow prawa wewnatrzszkolnego.
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