
 

REGULAMIN REKRUTACJI 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wiązowej 

w projekcie „EkoWola. Energia dla pokoleń – odnawialne źródła i kluczowe kompetencje 

w edukacji młodzieży” nr projektu: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335911 

realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 

(FERS), finansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniów i uczennic Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Woli Wiązowej w projekcie „EkoWola. Energia dla pokoleń – odnawialne 

źródła i kluczowe kompetencje w edukacji młodzieży”. 

2. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Woli Wiązowej. 

3. W ramach projektu planowana jest grupowa mobilność 30 uczniów i uczennic klas VI–VIII 

do greckiego gimnazjum w rejonie Katerini (Grecja) wiosną 2026 r. wraz z 4 nauczycielami-

opiekunami. 

4. Mobilność obejmuje 10 dni zajęciowych (ok. 6 godzin dziennie) oraz program kulturowy 

w weekend. 

5. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny – koszty mobilności oraz działań 

przygotowawczych pokrywane są ze środków programu FERS finansowanym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

6. W ramach wsparcia projekt zapewnia każdej uczestniczce i każdemu uczestnikowi bezpłatnie: 

koszty podróży (transport z Polski do Grecji i z powrotem oraz transport lokalny), opiekę pilota 

wycieczek podczas trwania całego wyjazdu, pełne zakwaterowanie i wyżywienie na czas 

mobilności, kompletne ubezpieczenie (NNW, KL, OC, AC), udział we wszystkich zajęciach 

edukacyjnych – merytorycznych, cyfrowych i językowych – wraz z zapewnieniem materiałów 

i narzędzi do pracy projektowej, udział w programie kulturowym wraz z biletami wstępu, opiekę 

i wsparcie nauczycielek/nauczycieli podczas całego pobytu, pakiet przygotowawczy 

obejmujący przygotowanie językowe, kulturowe, organizacyjne i merytoryczne, wszystkie 

materiały projektowe (papierowe i cyfrowe) oraz dokumenty potwierdzające udział i efekty 

uczenia się.  

§2. Cele rekrutacji 

1. Celem rekrutacji jest wybór uczestników: 

o zmotywowanych do udziału w projekcie, 

o zainteresowanych tematyką odnawialnych źródeł energii i działań proekologicznych, 

o reprezentujących różne klasy i poziomy umiejętności, 

o w tym uczniów i uczennice o mniejszych szansach edukacyjnych. 

2. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad: 

o równości szans, 

o niedyskryminacji, 

o przejrzystości i obiektywizmu. 

§3. Komisja Rekrutacyjna 

1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego. 

2. W skład Komisji wchodzą: 



 

1. koordynatorka projektu - nauczycielka języka angielskiego Ewelina Kucharczyk 

2. wychowawca kl. VIII Bożena Burzyńska 

3. wychowawca kl. VII Marzenna Stasiak 

4. wychowawca kl. VI Bartłomiej Bieniek 

5. pedagożka szkolna Magdalena Góra 

3. Komisja odpowiada za: 

o przygotowanie regulaminu rekrutacji, 

o ogłoszenie naboru i udzielanie informacji o rekrutacji/projekcie, 

o weryfikację zgłoszeń, 

o przydzielenie punktów według poszczególnych kryteriów rekrutacyjnych, 

o sporządzenie listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej, 

o przeprowadzenie ewentualnej rekrutacji uzupełniającej, 

o sporządzenie protokołu z rekrutacji. 

4. Informacje o naborze, a także wszystkie niezbędne załączniki zostaną umieszczone na stronie 

internetowej szkoły. 

W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru uczniów i uczennic decyzję 

podejmuje Przewodniczący/a Komisji Rekrutacyjnej. 

§4. Warunki udziału w rekrutacji 

1. Do udziału w rekrutacji uprawnieni są uczniowie i uczennice klas VI–VIII Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Woli Wiązowej w roku szkolnym 2025/2026. 

2. Kandydat/ka zgłasza chęć udziału w projekcie poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego 

(Załącznik 1). 

3. W przypadku osób niepełnoletnich formularz musi być podpisany przez rodzica/opiekuna 

prawnego. 

4. Zgłoszenia przyjmowane są w terminie 8-12 grudnia 2025r. w sekretariacie. 

§5. Kryteria i sposób punktacji 

Każdy kandydat/ka otrzymuje łączną liczbę punktów rekrutacyjnych obliczaną według wzoru: 

WYNIK = (ŚREDNIA OCEN × 5) + (OCENA Z J. ANGIELSKIEGO × 3) + (AKTYWNOŚĆ 

i OSIĄGNIĘCIA 0–10 pkt) + (KRYTERIUM MNIEJSZYCH SZANS 0–10 pkt) 

1. Średnia ocen – średnia × 5 

• brana jest pod uwagę średnia ocen z ostatniego zakończonego semestru (II semestr roku 

szkolnego 2024/2025), 

• średnia liczona jest zgodnie z zasadami szkolnymi (do dwóch miejsc po przecinku), 

• do wyniku rekrutacyjnego wchodzi wartość: 

średnia ocen × 5 

(np. średnia 4,20 → 4,20 × 5 = 21 punktów). 

2. Ocena z języka angielskiego – ocena × 3 

• brana jest pod uwagę ocena z języka angielskiego z ostatniego zakończonego semestru (II 

semestr roku szkolnego 2024/2025), 

• do wyniku rekrutacyjnego wchodzi wartość: 

ocena z j. angielskiego × 3 

(np. ocena 4 → 4 × 3 = 12 punktów). 



 

3. Aktywność i osiągnięcia – 1–10 punktów 

Komisja przyznaje od 1 do 10 punktów na podstawie informacji podanych w formularzu 

zgłoszeniowym i potwierdzonych przez wychowawcę/nauczycieli lub certyfikatem uczestnictwa, m.in. 

za: 

• reprezentowanie szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

• aktywny udział w kołach zainteresowań, samorządzie uczniowskim, wolontariacie, 

• działalność o charakterze artystycznym, 

• aktywność w działaniach ekologicznych (akcje, projekty, inicjatywy lokalne), 

• zaangażowanie w życie klasy i szkoły, 

• i inne. 

Orientacyjnie: 

• 1–3 pkt – pojedyncze, nieregularne działania, szczebel szkolny, 

• 4–7 pkt – stała, systematyczna aktywność, szczebel powiatowy, 

• 8–10 pkt – bardzo duże zaangażowanie, regularne reprezentowanie szkoły lub realizacja 

projektów długoterminowych, szczebel wojewódzki lub krajowy. 

4. Mniejsze szanse – 1–10 punktów 

Punkty przyznawane są w celu wsparcia osób, które mają utrudniony dostęp do podobnych możliwości. 

Komisja przyznaje 1–10 punktów na podstawie informacji z formularza i wiedzy 

pedagoga/wychowawcy. Przykładowe sytuacje: 

• niepełnosprawność tj. obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub sensoryczna, 

• trudności edukacyjne (orzeczenia, opinie PPP), 

• przeszkody natury ekonomicznej, 

• różnice kulturowe wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób pochodzących ze 

środowisk migracyjnych lub uchodźczych, 

• problemy zdrowotne, 

• przeszkody społeczne (uczeń wychowywany przez samotnego rodzica, pochodzący z rodziny 

wielodzietnej, rodzice znajdujący się w nieustabilizowanej sytuacji życiowej itp), 

• zamieszkanie na obszarze wiejskim o ograniczonym dostępie do oferty edukacyjnej, 

• inne trudne sytuacje życiowe. 

Zakres punktów: 

• za każde kryterium przyznawane będą 2 punkty. 

§6. Tworzenie listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej 

1. Na podstawie przyznanych punktów Komisja tworzy listę rankingową wszystkich kandydatów 

i kandydatek (od największej do najmniejszej liczby punktów). 

2. Do udziału w mobilności kwalifikuje się 30 uczniów i uczennic z najwyższą liczbą punktów. 

3. Kolejni uczniowie i uczennice tworzą listę rezerwową – w kolejności wynikającej z liczby 

punktów. 

4. W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejno: 

1. wyższa liczba punktów za kryterium mniejsze szanse, 

2. wyższa liczba punktów za ocenę z języka angielskiego. 

5. Listy (osób zakwalifikowanych i rezerwowych) będą opublikowane w dniu 16.12.2025: 

o na tablicy ogłoszeń szkoły, 

o na stronie internetowej szkoły,  

z zachowaniem przepisów o ochronie danych (np. w formie: imię, pierwsza litera nazwiska, 

klasa, liczba punktów). 



 

§7. Procedura odwoławcza 

1. Uczeń/uczennica (lub rodzic/opiekun prawny) ma prawo wglądu do swojej karty oceny po 

zakończeniu rekrutacji. 

2. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej można złożyć pisemne odwołanie do Dyrektora szkoły 

w terminie 2 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników. 

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 2 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Decyzja 

Dyrektora jest ostateczna. 

4. W przypadku stwierdzenia błędu w obliczeniach punktów, Komisja dokonuje korekty listy 

i publikuje zaktualizowane wyniki. 

§8. Rezygnacja i uzupełnianie składu grupy 

1. Osoba zakwalifikowana, która rezygnuje z udziału w projekcie, jest zobowiązana do złożenia 

pisemnego oświadczenia (w przypadku niepełnoletnich – podpisanego również przez 

rodzica/opiekuna). 

2. W przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków uczestnictwa (np. rażące naruszenie 

statutu szkoły) jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej. 

3. Szkoła zastrzega sobie prawo do wycofania ucznia/uczennicy z udziału w mobilności 

w przypadku: 

o poważnego naruszenia zasad bezpieczeństwa lub statutu szkoły, 

o drastycznego pogorszenia frekwencji lub zachowania, 

o odmowy udziału w obowiązkowych przygotowaniach do wyjazdu. 

W takim przypadku wchodzi kolejny uczeń z listy rezerwowej. 

4. Listy zakwalifikowanych są aktualizowane w ww. sytuacjach na bieżąco. 

§9. Obowiązki uczestnika projektu 

1. Zrekrutowany uczestnik/uczestniczka, poprzez przystąpienia do projektu, zobowiązuje się do: 

o udziału w obowiązkowych zajęciach przygotowawczych (językowych, kulturowych, 

organizacyjnych), 

o przestrzegania regulaminu szkoły, zasad bezpieczeństwa oraz wytycznych opiekunów, 

o aktywnego zaangażowania w realizację programu w Grecji, 

o współpracy przy tworzeniu materiałów projektowych (np. wpisy na bloga, plakaty, 

prezentacje), 

o udziały w obligatoryjnych działaniach ewaluacyjnych, w tym wypełnieniu raportu 

uczestnika po powrocie z mobilności, 

o udziału w działaniach upowszechniających po powrocie, w tym w organizacji 

„Tygodnia Zielonych Zmian” i akcji „EkoWola Challenge”. 

2. Warunkiem ostatecznego udziału w mobilności jest podpisanie przez ucznia/uczennicy 

i rodziców/opiekunów umowy uczestnictwa w projekcie (Załącznik 4). 

§10. Załączniki 

Do regulaminu dołączone są wyłącznie: 

1. Formularz zgłoszeniowy (uczeń/uczennica) 

2. Zakres danych uczestników Przedsięwzięcia 

3. Klauzule informacyjne dotyczące przetwarzania danych osobowych 

4. Wzór umowy między instytucją wysyłającą a uczestnikiem mobilności zagranicznej 


